Anexa la Hotararea Consiliului de Administratie
nr.11 din data de 17.05.2023

CONTRACT CADRU

or. ...... dindatade ....ccccuvvmeeeeeeeennnn.

In baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 722 din
28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Or-
donanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pu-
blice a Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile actului constitutiv al Societatii Drumuri si Poduri Locale
Alba S.A., actualizat si avind 1n vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. .........
din .o , privind numirea Directorului general al Societdtii Drumuri si Poduri Locale
Alba S.A., se Incheie prezentul contract.

Partile contractante:

Societatea Drumuri si Poduri Locale Alba S.A., cu sediul social in Alba Iulia, str. Al. Ioan
Cuza, nr. 31, Inregistrata la Reg. Com. Sub nr. J01/23/1999, tel. 0258/811361 prin reprezentantul
desemnat de Consiliul de Administratie, doamna Gaiseanu Dana, presedinte al Consiliului de
Administratie la  Societatea Drumuri si  Poduri Locale Alba S.A., domiciliata 1in

municipiul .......cceeeveeienen. S StE e , NI, ... , judetul ............. , 1dentificat cu C.L
SEria  ..coveeeee.... 101 RO eliberat la data de ... de catre ......cooeeneeen. ,
CNP oo, , In calitate de MANDANT,

si

Domnul/ Doamna, ..o , cetatean roman, domiciliat
M e, y SIE e B 11 R bl. i, 5 AP e ,
18 , identificat prin ..........ccceeeuveeenee I<) o : IS 111 SRR , eliberata la data
de i de CAre ...cccoovvvvvvviiiiiieeeeieens , CONP i, , In calitate de

DIRECTOR GENERAL, am convenit sa incheiem prezentul contract de mandat cu respectarea
urmadtoarelor clauze:

Art. 1. Obiectul contractului

1.1. Obiectul contractului il constituie indeplinirea de catre Directorul general a atributiilor
delegate de catre Consiliul de Administratie, privind conducerea operativa, precum si gestiunea
patrimoniului §i a mijloacelor materiale i banesti ale Societatii Drumuri si Poduri Locale Alba
S.A., In conditiile legii, ale Actului Constitutiv al societdtii, a dispozitiillor Consiliului de
Administratie precum si ale prezentului contract.

Art. 2. Durata contractului
2.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepind cu data
4 [T panaladatade .....cccooeeieiiiieennnenn,

Art. 3. Remuneratia Directorului General

3.1 Remuneratia Directorului General este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara brutd,
reprezentand de 5 (cinci ) ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
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National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa se actualizeaza anual, pe baza Hotararii Consiliului de Administratie, in
functie de datele furnizate de Institutul National de Statistica.

3.2. Componenta variabila a indemnizatiei directorului general se stabileste pe baza unor
indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Consiliul de
Administratie. Cuantumul componentei variabile se concretizeazd prin act aditional, anexa la
contractul de mandat.

3.3. In cazul modificarii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe lunare
brute care va fi aprobat de Consiliul de Administratie si vor incheia un act aditional la prezentul
Contract.

Art. 4. Drepturi si obligatii

4.1. Directorul general are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) Drepturi:

1. Sa primeasca o remuneratie, astfel cum este stipulat la art. 3 din prezentul contract.

2. Sa beneficieze de concediu de odihna anual de 30 de zile lucritoare platit conform
remuneratiei stabilite. In cazul in care, din motive justificate, directorul general, nu si-a putut
efectua, integral sau partial concediul de odihna, la care avea dreptul, societatea va proceda la
compensarea in bani a concediului neefectuat, la data incetarii contractului de mandat.

3. Sa primeascd spre folosintd un autoturism cu/fara sofer pentru deplaséri in interesul
serviciului, precum si un telefon mobil.

4. Sa fie asigurat, pentru raspundere profesionald, pe cheltuiala societatii.

5. Sa i se deconteze cheltuielile pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare,
diurnd, transport conform Contractului Colectiv de Munca al societdtii si alte cheltuieli pentru
deplasarile in interesul serviciului efectuate in tard si in strainatate in limitele stabilite de legile in
vigoare.

6. Sa beneficieze de echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al
societatii.

7. Sa beneficieze de concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
precum si de prevederile legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

8. Sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale in care nu se lucreaza,
precum si dreptul la zile platite pentru evenimente deosebite in familie, acordate prin similitudine
cu cele prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

b) Obligatii:

1. Sa asigure organizarea, conducerea operativda precum si gestiunea patrimoniului si
mijloacelor materiale si banesti ale societatii.

2. Sa duca la indeplinire obiectivele, indicatorii si criteriile de performanta stabilite de catre
Consiliul de Administratie, in care scop dispune de urmatoarele prerogative:

- conduce nemijlocit si efectiv Intreaga activitate a societaii;

- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare;

- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul cu respectarea legislatiei in vigoare;

- negociaza Contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

- reprezinta societatea in relatiile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii, cu exceptia celor pentru care potrivit
legii este necesara aprobarea Consiliului de Administratie al societatii;

- stabileste indicatori de performanta pentru personalul societatii;

- alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie al societatii;,

3. Sa informeze trimestrial pana la data de 25 a primei luni din trimestrul urmator,
mandantul, asupra situatiei realizarii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performanta, anexand
daca este cazul o analiza a cauzelor nerealizarii acestora.



4. Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

5. Sa participe la cursuri de specializare.

6. Sa Incheie asigurare pentru raspundere profesionala, platita de catre societate, care nu face
parte din remuneratie.

7. Sa elaboreze si sa aplice strategii specifice care sa asigure desfasurarea in conditii de
performanta a activitafii curente si de perspectiva a societatii.

8. Sa respecte codul de etica.

De asemenea directorul general este obligat:

a) sd exercite atributiile delegate de cétre Consiliul de Administratie, conform prevederilor le-
gale si ale Actului Constitutiv;

b) sa execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

c) sa ceara Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale;

d) sa numeasca, sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii si sd exercite auto-
ritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne
aprobate de Consiliul de Administratie;

e) sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor socie-
tatii, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate Societatii;

f) alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

4.2. Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii :

a) Drepturi:

1. Sa solicite Directorului General indeplinirea obiectivelor, indicatorilor si criteriilor de
performanta;

2. Sa solicite Directorului General periodic prezentarea situatiei economico-financiare a
societatii, stadiul realizarii investitiilor precum si alte situatii;

b) Obligatii:

1. Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii in limitele prevazute de lege si de prezentul contract.

2. Sa acorde Directorului General toate drepturile prevazute de lege si de prezentul contract.

Art. 5. Clauze de loialitate si de confidentialitate

5.1. Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate profesionald si de
munca in interesul societatii.

5.2. Directorului general 1i sunt interzise orice fel de activitati in beneficiul unor societati
comerciale concurente.

5.3. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract directorul general este obligat sa
pastreze confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societatii, carora li s-a conferit acest caracter.

Art. 6. Raspunderea partilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

6.2. Raspunderea directorului general va fi angajata pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract si ale hotararilor autoritatii publice tutelare.

6.3. Directorul general raspunde potrivit legii pentru daunele produse societdtii prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizare abuziva sau neglijenta
a valorilor materiale si banesti ale societatii.

6.4. In cazul in care existd indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu
executarea prezentului contract, mandantul va sesiza organele de urmadrire penald. Pe Intreaga
duratd a solutionarii sesizarii de catre organele de urmadrire penald, contractul de mandat se
suspenda.



Art. 7. Incetarea contractului

7.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea directorului general, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute de prezentul
contract. In cazul in care, din motive imputabile, directorul general nu indeplineste indicatorii de
performanta stabilifi prin contractul de mandat, consiliul de administratie il revoca din functie si
hotaraste, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui nou director, conform
prevederilor legale.

¢) Renuntarea directorului general la mandatul Incredintat.

d) Acordul partilor;

e) Interventia unei cauze de incompatibilitate;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general;

g) Insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2. In cazurile de revocare (7.1. lit. b) si de renuntare (7.1. lit. ¢), partea in cauza acordi un
preaviz de 30 de zile.

Art. 8. Forta majora

8.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau de
executarea in mod necorespunzdtor, total sau partial, a oricarei obligatii reale ce ii revine in baza
prezentului contract, dacad neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de
forta majora asa cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48
ore producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

8.3. Daca 1n termen de 30 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune - interese.

Art. 9. Notificarile intre parti

9.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi trimisda la sediul prevazut in partea introductivd a
prezentului contract.

9.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire §i se considerd primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

9.3. Daca notificarea se trimite prin fax ea se considera primitd in prima zi lucratoare dupa
cea in care a fost expediata.

9.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

Art. 10. Solutionarea litigiilor

10.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

10.2. In cazul in care rezolvarea eventualelor litigii nu este posibild pe cale amiabila, partile
se vor adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Clauze finale

11.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

11.2. Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul
sau, reprezintd voinga partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui.



11.3. La incetarea mandatului de director general, Societatea Drumuri si Poduri Locale Alba
SA, la cererea acestuia, i1 va asigura un loc de munca, in societate, pe un post corespunzator
pregatirii sale profesionale;

11.4. Prezentul contract s-a incheiat intr-un numar de doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte din contract.

MANDANT DIRECTOR GENERAL,
Prin, s

PRESEDINTE C.A.



