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('onrraclul de rrandal al direcronrlui general al socielatii cuprindc si clauzc privind:

- durau coltraclului:

- perioade de prervir negociata. respecli\ dc ccl putin l0 dc rile ineinle de dala de lil care

,.rtlq.rz.r ..r..' fr',.1.r.: irr.<r'<.ri,,rtrr'r..ri.

da..r.c'trc.i.c'\\nt'r._(\...'J-(.r lJ_r ,.1,r.-../J trJl ...r .r.Jr:'l\..1(

['a urmarc e rcaliTarii indicalu'i]or si crileriilorde pcrlbrnlanta asumilli clc crr|c

administratorii socictalii si dircclorul gene|al prin corrtracte'lc dc nlandat. pcnlru anul llranciur

1021 au lost consti!uile pro\izionc dcstinalc sa acopere dalorii[' pri\ind ecodirur

componenlei \,ariabile. Acc.lsta \c !e rcordala dupr aprobarea situaiiilor llnan.iare alc anului

2021. conlirnr prelederilor leaale si a conlra.l.lor de mandat.

Asa cum rezulta, din cele expuse mai sus. remuneratiile rncrnbrilor Consiliului de

Administ.atie si a directorului general al societatii au tbst stabilite si acordate cu respectarea

prevederilor legale si staiutare.
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